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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi ici vazfen, Tt T
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa elmekir

Mevudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

fmel, senn,enkymetlhazinenci,sbald dah, sen’, bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahili ve harici
bedhahlarn olacaktr. Bir g, stlalve cumhuryeti midataa
mecburiyefine dsersen, vazfeye atimak icin, ii
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dslinmeyeceksin!
Bu mkan ve seratt, cok namisaitbir mahiyeft tezahi
edebl sl ve cumhriyeine Kestdecek igmanl,
iin diinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatani, bt kalelei zapt
i, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bffil igaledimis olabilr Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatia
Piyanet iinde bulunabilier Hatta bu tidar sahpler gahsi
menfaatlrin, mistevlern siyasi emelleile tevhitedebilrer
it fakr u zarure inde harap ve bitap il olabiler.

Ey Tiristkhalinin vl st bu ahval ve seratnde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetin Kurtammaki
Nuhtag oldugun kudref, damariarindak asilkanda, meveuttur

Vi




Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
’Sunu§‘ bes yillik plflfl hazz.rl_and1§1 ve her bir yzllzk

uygulama icin gelisim plani hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Giiniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da
biiyiik degisiklikler yasaniyor. Bilgi cagi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz
hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu
degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin degisim riizgarlar1
karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen
tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,

yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Omer Faruk KELES
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

OMER FARUK KEES OKUL MUDURU KENAN EVREN MUDUR YARD.
KENAN EVREN MUDUR YARD. SEYDA YILDIM TURKCE OGRT.

ECE NUR TUTUK ANA SINIFI AYCA PEKDEMIR SINIF OGRT.

AYCA PEKDEMIR SINIF OGRT. TOLUNAY DELEN SINIF OGRT.
TOLUNAY DELEN SINIF OGRT. TUGAY VOLKAN KORKMAZ INGILIZCE OGRT.
TUGAY VOLKAN KORKMAZ INGILIZCE OGRT. GONCA YESILYURT MATEMATIK OGRT.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanltlmlﬂ *\

Okulumuz ilk olarak 1955 yilinda egitim 6gretime birlestirilmis sinifl1 olarak baslamistir. 1998 egitim - 6gretim yilinda yeni

okul binasinda Yukar1 Siiphan Tlkégretim Okulu olarak devam etmistir. Okulumuz ilkokulunda 5 derslik, ortaokul biinyesinde

ise 4 derslik bulunmaktadir.

Halen Yukari Siiphan Ilkokulu’'nda 99 6grenci, 1 Miidiir ,1 Miidiir Yardimcisi, 4 Sinif Ogretmeni, 1okul 6ncesi 6gretmenti;
ortaokul kisminda ise 82 6grenci, bir miidiir yardimcis1 1 matematik 6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni, 1 beden egitimi 6gretmeni,
1 Tiirkce 6gretmeni, 1 sosyal bilgiler 6gretmeni, 1din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni, 1 yabanci dil 6gretmeni, 1 fen bilimleri
ogretmeni egitim 6gretim faaliyetini devam ettirmektedir. Okulumuzda kiitiiphane , 6gretmenler odas1 ve miidiir ile miidiir

yardimcisi odas1 bulunmaktadar.

Ayrica okulumuzun bulundugu kéy, Yukar: Siiphan Kéyii BITLIS ili Adilcevaz Ilgesine 12 km uzakliktadir. 150 hane vardr.
Koyiimiizde Ilkokul,Ortaokul ve Cami mevcuttur. Halkin baslica gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitimi boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilinasi
beklenmektedir.

Alman odiiller, basarilar, bagarili ve
farkly uygulamalara yer verebileceginiz
tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulumuzda baslica temel problemimiz son yillarda ciddi bir azalma gosterse de 6grenci devam problemidir. Bu kapsamda veli

ztyaretleri siirekli yapilmakla beraber veli ve 6grencileri bilgilendirme ¢alismalarimiz da siirekli devam etmektedir.

Son bes yil icerisinde yapti§umiz calismalar neticesinde giiclii bir egitim bilinci olusturdugumuza inaniyoruz. Bu kapsamda
il ve ilge genelinde yapilan deneme sinavlarinda okulumuz koy okullari icerisinde ilgcede bircok kez 1. Sirada yer almistir. Merkez
okullari ile yarisir hale gelmigstir. Bu basari okulumuz idare ve 6gretmenlerine ¢ok biiyiik bir motivasyon ve calisma azmi
vermektedir. Calismalarumizin Milli Egitimin genel hedefleri dogrultusunda aksamadan devam edecegine hi¢ siiphemiz yoktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BITLIS

Tlgesi: ADILCEVAZ

Adres: BITLIS/ ADILCEVAZ/YUKARI SUPHAN KOYU

Cografi Konum (link)*:

https:/ /maps.google.com/maps?11=38.825734,4
2.858331&z=18&t=mé&hl=tr-
TR&gl=US&mapclient=embed&daddr=38%C2
%B049%2732.6%22N %2042 %C2%B051 %2730.0
%22E@38.8257345,42.8583311

Telefon Numarasz: | 0434 326 1192

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://yukarisuphanio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708079 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan ISaylle b 17

Kiz 94 Kadin 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 87 Erkek 5

Sayis1

Toplam 181 Toplam 15

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :20

10

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

14

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

3yl

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina
gider miktari: son yilin biitce

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 8 6 14

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci

sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) Kiitiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 9

Diger (.............)

12

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 8 15 23
1/A 11 5 16
2/A 9 11 20
3/A 8 14 22
4/A 9 17
5/A 9 14
6/A 14 9 23
7/A 8 15
8/A 7 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

13



Akalli Tahta Sayis1 12 TV Sayis1 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Say1s1 0 Fotokopi Makinas1 Say1s1 2
Projeksiyon Say1s1 0 Internet Baglanti Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2000 3000
2017 2500 3500

14




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer ’Verilmigtiﬁ i | Aciklama [FI8]: (bu boliimde okul

| tarafindan yapilan égrenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anket sonucu (ortalama): 4 (katiliyorum)

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anket sonucu (ortalama) 5 (kesinlikle katiliyorum)

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anket sonucu (ortalama) 5 (kesinlikle katiliyorum)

16



GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi \*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirti/miudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerin istekli ve bilin¢li olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun derslik sayilarmnin yeterli olmasi

Donanim

Okulumuzda bilgisayar ve ag baglantisinin olmasi

Biitce

TUBUTAK vb. kurumlarin gelirleri

Yonetim Stirecleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

vb

17

Aciklama [FI9]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iligkin gesitli kirlhimlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kinlimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dig faktorlerinin timinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirti/ midiirligii catist alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayaf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarimun igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarin
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Calisanlar Ogretmenlerimizin kidem azhigindan dolay: tecriibesiz olusu

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun 1sinma konusunda sikintilarinin olmasi

Donanim

Akilli tahtalarda ag baglantisinin olmamasi

Biitce

Okulun biitgesinin olmamasi.

Yonetim Stirecleri

Paydaslardan alinacak destegin yeterli diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az  olmasi

vb

Dissal Faktérler *

Aciklama [FI11]: Okul

miuidiirti/ midirligii kapsam alani
disinda kalan faktérler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim
miidiirliigiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Ekonomik Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
Sosyolojik Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Ekolojik Koyiimiiziin yakindan uzaga egitim icin yeterli fiziksel ve

ekolojik yapiya sahip olmasi




Tehditler

Politik Okulun gelirinin ¢ok az olmasi.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik Koyiin gb¢ vermesi.

Teknolojik Internet alt yapisiin zayif olmast

Mevzuat-Yasal Tagimali egitimden dolay &grencilerin ulagim ve giivenlik
problemi.

Ekolojik Kirsal bir bolge oldugundan okulun giivenlik problemi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

2

[lkokulda devamsizlik
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1. Temel egitimi tamamlama,

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel 6gretimin pay1

(I[N |G| |W

lkokulda okullasma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

5 DYNED yabanci dil programinin kullanima.

3 Uluslararas: hareketlilik programlarina, projelere ve hareketlere katilim,
i Yabanca dil yeterliligi,

5 Sosyal ortaklarla yapilan isbirlikleri,

6 Egitsel degerlendirme ve tanilama,

” Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari,

8 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler,

9 Sinif tekrar orani,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi,
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Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Hizmet ici egitim,

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi,

Ogretmen istihdam stratejileri,

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet &ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin
uygulanmasi,

Insan kaynaklari planlamas ve istihdami,
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve dgretmen arasindaki sevgi-saygi
baginin giin gegtikge gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir. Tiirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak,
Ogrencinin okulda kazandigi davranislarin hayata gecirilebilmeleri icin ¢alisilir. Basarinin ekip calismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina
inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi ve gelismeye elverisli olmas1 ayricaligimizdir.

VIiZYONUMUZ *

Her 0grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini
saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazinz.)

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilimast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkli
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tastmaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

A N N N N U N N NN

2) Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayust,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Stire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yénetici, ¢calisan ..), Siirecler
ve performans (¢ciktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




Aciklama [FI15]: Agiklama:

5 o 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
’BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite
amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef

| ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)E§i§im 1ga§hgrmda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef ’1. 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlart da giderilecektir| ***

Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI17]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 9% 98 99 100 100 100
yaptiranlarin jorant (%)
[lkokul birinci stif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b .. s
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 89 95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100
e 0 83 88
egitimine katilanlarin }orarul (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0
s . o 15 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtin ve tizeri 0 0 0 0
T J N 0 0
devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (041)
PG.1.1.g. Hayatboyu (jgfenme ka}?a.mmda acilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

ory yon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

[Aglklama [FI21]: ilkokul diizeyi. ]

Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacag
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Aciklama [FI23]: Oziirlti veya bziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi guin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI24]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlik[

Aciklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk [~
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Aciklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.




PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 5 10 15 20 25 30
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. apilacakbir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 Midir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil

113 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

114 Midiir Yardimcist Mayis 2019
Kurumsal kapasiteyi arttirmak icin gelisime agik bir o S

1.1.5 |yonetim anlayisi benimsenecek ve gecis siireclerinde | Okul Stratejik Plan Ekibi 2?119_2020 Egitim - Ogretim
danismanlik destegi saglanacaktir. Y

116 Okul persqn'eh ve Yehlerle hizli ve etkili iletisimin Rehberlik Servisi 2019-2020 Egitim Ogretim
arttirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir. yili
Yukar1 Stiphan ilkokulu-Ortaokulu  Midiirliigii'nde G NS

1.1.7 |kurum kiltiirtintin gelismesine katkida bulunmak igin | Rehberlik Servisi 2?119_2020 Egitim - Ogretim
paydas goriisleri alinacaktir y

118 Uluslararast proje uygulamas: tesvik edilerek, hareketlilik ve Okul idaresi 2020-2021 Egitim Ogretim

etkilesim artirilacaktir.

yili
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[ Aciklama [F128]: (Her bir hedef icin |

yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.9 .Oku.lumunzda tel.q.uk des.tek ekibi kurularak kii¢iik onarim Okul Stratejik Plan Ekibi 2020-2021 Egitim Ogretim
islerine yonlendirilecektir. yil1
1.1.10 Yonetici ve oOgretmenlerin motivasyonlarim arttirici |Okul Idaresi ve Rehberlik|2021-2022 Egitim Ogretim

calismalara agirlik verilecektir.

Servisi

yil1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi1 bashig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktr.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG1la YAPILAN DENEME SINAVI VE ANALIZ 10 15 15 15 20 20
SAYISI

PG.1.1.b DUZENLENEN TANITIM GUNLERINE 0 X 1 2 2 3+
KATILAN UNIVERSITE SAYISI

PG.1.1.c. BASARIYI ARTIRMAYA YONELIK 1 ) 3 4 4 4
KURSLAR

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katilimin
ozendirilmesi ve arttirilmasi hususunda dogrudan ilgili
1.1.1. |[6gretmen ve idarecilere bilgilendirme c¢alismalar | Stratejik Plan Ekibi 20 eyliil2019-20 Eyliil 2020
yapilacak, Ogretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon
kaynaklarina ulasmasi saglanacaktir.

Egitim 6gretimde iyi 6rnekleri il capinda yayginlastiracak

112 calismalar yapilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi 21 Ekim-31 Ocak 2019




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Ogrencilerin sav kaygisi ve stresini yenebilmeleri icin
rehber 6gretmen ve 6gretmenlerden bir ekip
olusturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel
egitimlerden olusan bir egitmen egitimi saglanacaktir. Bu
ekibin 6grencilerimize uzman destegi saglamasi ve diger
rehber 6gretmenlerimizi egitmesi

saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

30 Eyliil 2019

114

Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Beden Egitimi Ogretmeni

2020-2021 Egitim Ogretim
yil1

1.1.5

Ogrencilerin bagarisimi artirmak, siirekli degerlendirme
yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini
yaparak egitim kalitesinin stirekli yiikseltilmesine katki
saglamak i¢in degerlendirme sinavlar1 ve analizleri
yapilacak, yapilacak olan her turli degerlendirme
smavlar1 analiz sonuclar1 dogrultusunda okullarda
tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

15 Mart 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist ob,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Diizenlenen gezi sayisi 2 4 6 6 8 8
PG.11b Katilan 6grenci sayis1 35 50 75 100 150 200
PG.1.Lc. Katilan veli sayis1 0 10 15 20 25 30

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Gezilerin diizenlenmesi. Okul idaresi 20120'2021 egitim  6gretim
yilt
112 |Yapilan gezilere velilerin katilimini saglamak. Okul Idsresi ve sinif rehber [2021-2022 egitim Ogretim
ogretmenleri yil1
Yapilan gezi fotograflarinin okul panosunda ve web sitesinde - L ‘ 20202021 efitim  ogretim
1.1.3 Fen Bilimleri Ogretmeni
yaymlanmasi. yilt
1.1.4 |Sosyal kultiplerin etkinlik sayilarinin arttirilmasi. Kuliip Sorumlu Ogretmeni |20 Eyliil 2019
1.1.5 |Ust 6gretim kurumlarinin tanitimlarinin yapilmast. 2019-2020 egitim - 5gretim

Stratejik plan ekibi

yil1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020  |2021 |2022 | 2023
PG.3.1.a Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 25 30 35 35 40 45
say1sl
PG.3.2.b Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alman derece sayisi. - 1 2 3 3 4
PG.3.3.c. Mabhalli hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 12 12 12 12 12 12
personel sayisi
Eylemler
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul Idaresi

o . ve|Nisan 2019-2020-2021-2022-
1.1.1. |Gezilerin diizenlenmesi Ogretmenler 2023
1.1.2 | Yapilan gezilere velilerin katilimini saglamak. Okul Idaresi ve|Nisan 2019-2020-2021-2022-
Ogretmenler 2023
Yapilan gezi fotograflarinin okul panosunda ve web sitesinde Okul idaresi ve | Nisan 2019-2020-2021-2022-
113 yayinlanmasi. Ogretmenler 2023
Plan donemi igerisinde yabanci dil bilen ve dili etkin sekilde )
114 kullanabilen b1r§y say1isinin ar'ttlnrlvlmqm icin yaygin egitim C“)lful Idaresi ve Kasim-Mayzs 2021
kapsaminda verilen yabanci dil 6gretim programlarina katihm | Ogretmenler
say1s1 arttirilacaktir.
Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve Okul Idaresi ve .
115 etkilesim artirilacaktir. Ogretmenler Subat-Nisan 2020
Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin (ITEC) ; .
1.1.6 |tanitilip yaygimlastirilmas: amactyla seminer ve ¢aligtaylar (--)lful Idaresi V€ 12019-2020-2021-2022-2023
. : Ogretmenler
diizenlenecektir.
DyNED yabanci dil programinin kullaniminin okul ¢apinda Okul Idaresi ve
117 yayginlastirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler 2019-2020-2021-2022-2023
1.1.8 | Yapilan gezilere velilerin katilimini saglamak. Okul Idaresi ve|Nisan 2019-2020-2021-2022-
Ogretmenler 2023
Yapilan gezi fotograflarinin okul panosunda ve web sitesinde Okul idaresi ve|Nisan 2019-2020-2021-2022-
119 yayinlanmasi. Ogretmenler 2023
11.10 Hayat Boyu Ogrenme TV'nin daha genis kitlelere|Okul Idaresi ve Eyliil-Haziran 2020

duyurulmasi saglanacaktir

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirltigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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